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Auswertung Bedarfe



Ouputs Innovationsprozess

• Organsiationsweite Umfrage zu Einsamkeit 

– VHW, ASB, PVÖ

• Leitfaden für Führungskräfte, Projektentwickler*innen 

& Veranstalter*innen

• Workshops für Führungskräfte 



Auswertung Umfrage 2023
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VERWALTUNG

SONSTIGES

SÖBS

ARBEIT MIT SENIOR*INNEN

GEFLÜCHTETENHILFE

ARBEIT MIT KINDERN & JUGENDLICHEN

MOBILE UND STATIONÄRE WOHNUNGSLOSENHILFE

PFLEGE UND BETREUUNG

ARBEIT MIT FREIWILLIGEN UND EHRENAMTLICHEN

SOZIALBERATUNG

ZUM JETZIGEN ZEITPUNKT WIRKEN [.. .] MEINER KUND*INNEN/ 
KLIENT*INNEN/ MITGLIEDER EINSAM AUF MICH

Viele wirken einsam Manche wirken einsam



Take aways

• Einsamkeit stark stigmatisiert 

• Einsamkeit ≠ Einsamkeit 

• Challenge: Erreichbarkeit der Zielgruppe

• Stationäre vs. aufsuchende Angebote

• Regelmäßigkeit & Dauer von Angeboten

• Analog > digital & remote

• Einsamkeit = Querschnittsthema 

• Größter Hebel = Bewusstseinsbildung & 

Kapazitätsstärkung bei Führungskräften

• Themenzentrierte Vernetzung und Austausch  



Danke für die 
Aufmerksamkeit


